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1,1" ýастоящое пOлохtение о Педагогическом совете пdуниц} тпалъного бrодясетЁФго

ДОшкольногО образоватýльнOг0 } ,чреждениJi детскиЙ сад Jф З < Фонарикi) муниIиI IальнOго
образоваllия г. СаянФгOрск р* зработан0 в соответсгвии с Федеральныь4 законом от 29 декабря
2012 года } ,{ Ъ 27З­ ФЗ (Об образовании в Р* sсийокой ФедерilIди, ГIорядк* м организапии и
* сУщеетýления образ* вательн* Й деятельности ilо оЁновЕыlчI  общеобразовательныhd прогрем,м&м ­
* бразввательным программам дошкоJtьного образовани;{ , утверх{ деЕным приказоыt Министерства
образ* вания и науки Росоийской Федераrrии от 30 августа 201З года ]& 1014, Федераль.ным
Г* О} Царственным образовательным ст* ндsртсм дошкOдьного образоваýия (далее I Iо TerdcТy *
ФГ* С ýо} , 3rтвер:: tдённьir"я { Iрика^ зс] r{  &:[иялrотар* тва обр;,вФвания и на} ,ки Р* ссрrйск* й федеращrи
* т 17 октября 201З г* :даJе 11З5.

tr,2. ilедагогтлчеgкий * Фвет ­ fiоsтOfiýýо действ} ,юrтiий ко: lтлегиалъный Фргаii упр} ­tвлеrтия
riедагýгич€ской деятg"lънOсть} о м} Еrиципа;1ьног0 бюджетл* ого дошкФльнOг0 обржоватеýъногФ

УЧР* ждеrrия детскиЙ сад } ф З < < Ф* нарэtкi}  муЕиципаjlьногФ образ* вания г. (да.lтее I ] с т* ксту ­ ДОУ)"
Д* ЙСТрУlоцlиfr в цецях развитр{ я и совершgнствýЕ&ýия образовательвоfi дедтельнOс?рt, щsЕOлнения
тРебоваrтий ФГSС ДО, а таюке поаышIФния профеооионального мастерстtsа педагогических

раб* тш+ ков.
1.З. В сOстаts Педагогичеýкого соЕета ЕхOдят: заведующий ДОУ, который является * го

ПРеД* sДаТелем) вýе педагGгичýgкие работники ДОУ, м* дициýские работники (по согласовагiию),
предsiдетедь родительског0 комитета { с совещателъным голосом) и дF} тие рукGвсдит* ли 0ргаI { 0в
оаиýуправJIения ýОУ (с совsillатеJьнымFi гол* самк). представитgль уLrреднтеля.

1.4. Каждьй тI9дагогичеслсий работник ДОУ о ц,{ 0мента за,ключения трудсвOгс договора и до
шрекращýния его действия является членOм ГIедагсгичgского сOвета,

1.5. Реrпения ГIедагогическOго ýовет&, не противоречftI rие действ} тслцемузакOнодаlельетву,
ýравовым актам мунрlциýаJIьного образованрrя Лениiаградский район, У* таву ЩОУ и его
лt} калbпчr*  F.Iор"в.I&тивЁы!Ф актаи, явл.flIотQ.я ре$.fiм€ндат9льнн} Jи для кQлл,Qктrýа ДФУ.

Решения ПедагогическOга еовета, утЕер} кдсFI ] { ъlе приказом fiо ДОУ, явJtяются обязательными
дл,$I  исп{ } лнOниrt,

2. Задачн ýедагогическ* г0 сsвýта
2.1. Реапрrзация образоватеJIъной деяте.llьности в ооответств} lи 0 закOнOдательсжоьт в облаоти

оSраз* вапшя, ФГОС ýО, уставtм ДОУ.
2"2, Опред€ýени*  стратсгии, форм и методов раб* ты в ДОУ в сOOтветствии с ФГOС ДО,
2"З. Внелрение в практику работы ДОУ Ёсвt]еменýых метOдик и тýхнOлогий обучения и

ýФопитаниll детей доrijколь} lого всзрасlа, инновационног0 педагогическогс, trпыта.



2.4, Г{ овыlкение профессиФ* { аJтьного ь{ астэрsтва и развитио творческФfi актлrвностът

педагФгич€ских рабстников ýОУ,
3. Компетенция lIедагогическ(} гФ совета ДФУ

К кампетенции ПедагогическФго c{ fgeTa Учреэl* денрlя относитоя:

З,l. Принятие j loкaJIьнbж нормативных aKTQB, ýýд9р} кащр{ е ýормы, реryлируtоtЦ} iе
* frраз* вателI } } lьJý OT$QI ] ,IýH­ия,

З,2. Обсуждение и llринятиJI  локаfiьi{ ых нора,Iатиýных актOв доу, касаюlцWrýfr

образоватеяьной деятельнФсти, решении Bollpocoв о внесении в них изменений и дошолнений,

З.З. Обсухrлýнllý и принятие гOдовOг0I Iлана работы, календарного учебного графrтка,

0бразовательной программы ýоу, Програvlмы разýития доу, авторских и рабочих програмь,1

rl€дагsгоВ доу, фор*  Е м€тýдOý образо* атепьЁOг0 fiроц€сýа, iI fiаi{ ироЁания сlбразовательн* й

деятgýънOсти ýОУ. РешеЁиt BotIp+ cOE Ф внеýециИ в ник изменений и донолнений.

З.4, Расомотрýние вOпросов ФргаЕизации доilолниl,ельных образовательньD( услуг" в ToI \4

чнсri0 пл&тных.
З.5. ОбOу;кд9ш4е и приýятие пJIана работьi ilо атт9стации на учебныЙ год.

3,6. Рас.спдýтt]gние BCI ITp* coB ýо оргаýизаgии цOвьI I I Iения ква;тификаuии и rrрофесс.иональи* it

пер* fiодгФтовки педагФгических работt* тков, развитии их творчестсtэй инициаlиýы,

З.7. tr] одведен} rе итýгФв ýO* г{ ит&телько"* бразователъног+  прФцФсса зо уч96* ur" 
'* u.

З,8, ЗаслуШlиваfiие отчстOВ IтедагýгиЧески} t и медициНскогО (по согласOвани* о) работнllкOв 0

сOстоянии здоровья tsOспитанников, ходе рf;ализащии образовательньж программ и стеI Iе} tи

гQт* вЕоотн воспи"гаFIников к обучению в школе,

З.9. ЗаслуШиван} Iе публичных дOклftдOВ (по результатам gамообследования) зеведуюrцег0

поу
З.10. Утверrкдение характеристик и lтрин_riтие решения о награжд* нин, Е0O1ЦреНии

ýýдагогичеýких работник* в ýОУ отраслевыми наградами ржличнOго } рсв} iя.
3.1 1. Организация вьlяв"ilсниl[ , обобщеr* rя, расI Iространбния и внедрения педаг(} гичеýкOгО

* ýьша' 
3. I Iрава и 0твететвепнO* ть lIедагогическогФ савет8 дсу

З,1. I "1едагогическиЁ Ёовет ýОУ имеет право:
*  создавать вреl,{ енЕые тýсрчеýкие объединениlI  с приглашением специалистов различног0
uрофипя, KOHcyJ{ bTaHToB дJIя выработки рекомsндаlий с послед} тощим рассмотреFIием } fi{  ýа

Г{ едагегичеýкOм совете ;

.fiриниматЬокончатgлЬнФерешени9I IФсПорнымВOпросам,ВхоДяr{ Iим* еГоком{ IеТ* Е{ ЦнЮ;
_ rтi] иниь{ ать, утвер} кдатъ { loJloжe} i} r_ri (лскашtьные актъli е кuмпетен,цией, 0тýOсяшЁi?ся к

кýмýетенции Педагогичgскsго 0света;

­ шрнглаш&ть ýа заседание ПедагсэгическOго gOвота (в необхолимых с"тучаях) т]редOтавител* й

gýш* * твеtдньж Фрганизаций, } п{ реждФ!{ ит1, родителgfi sосгiитаЕникOв ДОУ, НgобходимФýТЬ их

т{ рl.{ глаtýения опредеJurется председателем Педагогичеоког0 ооЕgта.

Лица, приглаIýеЕýьiе ýа з&сýд&ни€ ýодагог* sч* скФго с.Фэета, fisýьзуI tэт* я Ёраво&{

ЁOsеlцателънФг0 го] ]Фса.

З, 2. Педаrогическир1 совет нссет ответственЕФсть за:

­ вшI ]олнf,ние пJIaHa работы;
­ ЁOответgтвие Rринятtж решений законод&телъетву РФ об образовани} 1, t}  З&щит€ &рав

д* тей;
, утверждение образовательных программ, имеtоIцих пOложитольнOе экспертнOе заключе} rиý;

*  ITpи} ffITиe кснкретных решений по ка} кдому рассматриýаемому вспр* су с укаЗаýием
* тtsетЁтýеЕньж лиц и орOкФв испOлнения реrпениr1.

4. 0рrаннзgýlЕля д* ятельýФстý{
4. 1 " Прелседатýлеhd trlsдагогичеýкФго совsта явлlIется заведуrСщиЙ ДОУ.
4 .2 " К коh,{ петенции Прслседателя ПедагогическOго сOвета 0тносится:

­ оЕрýделе} { ие пOвеýтки дня ПедагогическOго совета;

­ gрганизациrт и коllтрOль выilOлнýния решений Педагогического сOвета.



.t.3. Секретарем Педагогическ+ го совsта явrtя;ется * таршrиr? воспит&тель. Секретарь
инф* рмирует члеков Педагоги,{ ескOго сOвета о предстоящем заседанfiине менее чем за 7 дней до
ýг0 т} рЕедения, организует ilодгOтOвк} r и прOв* дение ПедагогическOг0 сOвета.

Секретарь педсовета работает на обшествgýных началах.
4.4" .Псдагогический сФвет работает п0 ýлан} i, являющемуýя ýоставной частью шлаЕа раfiотьi

лL_Jу.
4,5. Заоедания Г{ едагогt{ ческогФ Ёовета сФзыва} OтЁя, как Еравил0) ФдиI i раз в квартал в

сsответствии с пJIж{ ом работы ДОУ"
4.6. Заседания Г{ сдагогического совета правомочны, если на HиJ( присутствует не менеý

FIолOtsинь{  егtз сOстава, решOние ПедаrогичеокOго совета считается fiриi{ r{ ,тым, если за { { ег0

I1РfiгФjrФс* вал*  больI irинстý*  пр} rсутстЕуюших" При равл,лом,кýличестве гоJIФсо*  р* шаюшдиtl
явJýIется гOлос шредс* дателя ГI* даrогическог0 совета.

4.7. Ре;леrrия ПедагогичsскOгfi сOsФта Fiосит рекФмендательяый херакт€р. При издании
прикжа ýOУ об утверiкдении решениJ{
Педагоrическогсl совета ­ приняты0 решения становятся обязательнь{ l\ { и дJlя исполнения каяtдыь{
({ пеном коппективя

4"8. ОрганиЗаци} ё выпФлнониlI  реrлений педагогическог0 сOвета осушIеýтвJшIет заведуrоrций

ДОУ и ýтвет* твенýь{ е ýr{ ща, } кftзанFIые в ро$юýl{ и.
Результаты этой работы сообlдаются членам ПедагогическоI ,о сOвета на последуIоцих егФ

зассданияк"
4.9. Заведltоrций ДОУ в cý} rl] ae несогласЕя с решёнием ГIедагогическогФ сФýета

ЕриФстаýавди]вает выfiOJIне} lие рекrения, извещает рб этом учр9дителя.ЩОУ, который в

техдневныЙ срок fiри учаOтии заинтереýOваJ{ ных стOрон об"яза;r рассмотреть тАкOе заявJ{ ениЁ,
* зн&комнтьоя с мt} тивr{ рованным мЕением большинства Педагогического сOвета и вынести
0кOЕч&телъное решение пФ спорнOму вOпросу.

5. ýокументацЕя
5.1. Засsдарrия ПедагогкческOго советЁ ýОУ офорý,{ JI rtются ЕрФтокФльно в соответствии *

Инструкirией по делсЕрOизвФдству в ffOY"
В шротоколах фиксир1,]Фтся :

­ дата проведенfiJi заседаЕия,
­ кOлрlчеff твенýOе присутствие педагOгических рабстников;
*  пвFгла,Fl еннь, I8 (Фиs, даJrэк} l,оýт{ э) 

"
­ гrоЕýстка дшI ;
­ КОД обсlrхсдения вопрOсов;
­ предло} кения, рекомендации и заь{ ечания подагогичеоких рабо.гников и riриглашенных лиц;
­ реш9ния Педагогичsского сOвета;

­ оýредедяютýя 0раки и 0тв€тстýеýнь{ g за вь{ { iФлЁlеýи€ приiiятьж реlпенriй.
.Щокладьi, текýты выст} тIл9ýий, прикладнýаютgý к { IрOтокслу или груIширу} * т* я в отдельн* й

ýаýКе t| ) тем Же ýРокСм хР8ýýния, qто и ттро"ФкOлы 1Тедагогического совета.
Протоколы подписываются председптелем и секрФтарgм.
5,2, Нумораrшrя протокOлов ýедется 0т Еаqала учебного года.
ý З ПпптО* .,.,цы Педагоги{ tеýкОг0 совета ДОУ вхоДдт в номеЕr{ ­латуру дел, хранятея З года и

лередаютýя пс акту.

5.4. Прот+ кФýы liедагогr* чs{ ког,*  совета пренумервьiв&} * тся rtострýI lичнФ,
ýрошнуровываLотýя, скреплr{ I0тся под{ мQью руковсдителя и fi ечать{ о ДОУ.

6. ЗаключптельЁы€ I IQлOнtения
5, l, ИзменениJI  и дополнения в настOящее ЕолOжение вýOсятся шедагýгическим советом ýОУ

и принима} Oтýя на ег0 заседании.
5,2. Срок действия данlrOгO п$лO} кения Ее $граничsн. Полоэкение дсйству* т д0 приýilтия

нов* г0.
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