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Положение е конфликтЁ инт*р€Ёsв G указаниёrчI fiýрядка действий раýотника при нfiличии
l"тризfiакФЁ конфлккта интёресOts и порядка информирФвания раб*тодателя Ф воз}*икнФЕёнии

конфлиrга интереýФý в IV!ýДSУ детский сад Nsý кФонарикrr

1.Общие Rолsжения

J,], Настоящее пOло}кение {далее Положение} опредаляет пOрядок работы в муниципальном бrод:кетном
дошкOльном образовательнФм учре)tцении МБДОУ детский сад }ф3 <tФOнарик>л {далее - МýДОУ} п*
предстsращению и урегулированию конфликта интересов"

1,2_ Полохсение разработано в сOответствии ý Федеральными эакOнами РоссийскоЙ Федерации 0т
29.12,2012 г, N 27Э-Ф3 <<Об о5разовании s Российской Федерации}, 0т 25 декабря 2С08 Ns 273-фЭ к0
противод*йствии коррупции}, Трудовым кодексом Fоссийской Федорации и иными дей*твуюш4ими
нOрмативно*правOвыми актами Российской Федерации.

2,основньýе пOнs|тия

Участники образовательных отнош",ений - воспитанники, родитФли (законные пр*дrгавит*ли)
воOпитанников, пgдагфгичёýкие работники v| их представители, организации, ýеуществляющиё
rýразоват*льную деятельность,
Конфлиrr интересов педагогического работника - ситуация, при которой у педагогич*скýго работника при
ý*ущеЁтЁлýнии им профессиональной деятельности sOзникает личная заинтересованноGть в пOлуч8нии
матёриальной выгоды или инOгФ преимущества и кOтOрая влияет или может повлиять на надлёжащее
иOýOлнение flедагýгичёоким рабстником профеесиональных обязанностей вследотвиё противOречия
между ёго личной эаинтёресованностью и интерёсами ЁOспитанника, родителей (законных
представителей) вOспитанникс}в,
Под личной заинтересýванностью педагогическогс работника, котOрая влияет или &4ожет пOвлиять на
надлýжащеё исполнение им должностных (слркебньх) обязанноотей, пOнимается возмOжнOсть
получения flедагогическим работником при испOлнении должностньtх (слркебных) обязанностей доходов
ý виде денёг, ценностей, иного имущества или услуг имуще*тв*нног0 характера, иных имущественньiх
прав для србя или для трýтьих лиц.

З.УtловияJ при KoTopblx возникаёт или мO}кет Ёозникнуть конфликт иilтересев
педаrогичёскOrс раýотн и ка

З.,t. В МБДОУ выделяют:
о }словия (ситуации), при KoT0pbix всегда возникает конфликг интересов педагогическOго

раýотника;
. ублOвия iситуации), при которых мOжёт вOýникнrгь конфликт интересOв пёдагOгическФгФ

ра6*тника.

3.2. К условиям {ситуациям), при кOторых всегда sозникает конфлигг интереýов педагогичеOкого

работника 0тнOсятся слёдующие:
. пёдагогический раýотник ведёт б*сплатные и платныё ýанятия у одних и тех х{ё

вOспитанникOв;

Обlцим собранием работников
Протокол Nn_*1_
от y!fu,_ цlа* ZO!Ш,

2а lLr(

_d

,*



. педагогический работник занимается репетиторgгвом с воспитанниками, которых он обучает;

. педагог}s+еский работник является членом жюри KoHKypc|-|bH мероприятий с участием ёвоих
воспитанников;

. использование е личной заинтересованностью возможностsй родителей (законных
предgгавителей) воспитанников и иных участников образовательных отношений;

. получение педагогическим работником пOдарков и иньlх уолуг от родителей {законных
предсгавителей) воспитанников,

. наруцJеfr{ие иных установленньж запретов и оrраничений для педаго{ических работников в
дошкольнOм образовательном учреждении.

3.3. К усповиям (сиryациям), при которых может возникнугь конфликт интересов педагогического
работника относятся следующиё:

. участие педагоrического работника в наборе (приёме) воспитанников;
о }ч9стиQ пёдагогического работника в установлении, 0пределении форм и способов

поощрений для своих ЕоспитанникOв;
. иные услOвия (ситуации), при которых может вOз|iикнугь конфликг интерёсов педагOмческого

работника.

4,0rран l,tчёння, налагаем ые на педагогичgýких работников ltЛБДSУ при
оGуществлен и и и м и п рофессианал ьнOй дёятёль}tФсти

4.1, В целях предствращения возникновения (появления) условий (ситуаций}, при кOтOрь,х всегда
вOзникает конфлигг интересов педагOгического работника, в ПЛБДOУ устанавлива}отся ограничЁния,
налага*мые на пёдагогичЁских работнихов дощкýльнOго *браэовательног0 учре}ldдения пви
g*ущ*ствлении ими професоиональной деятельности.

4,2" На педагогичёских работникOв fulýДОУ при осуществлФнии ипли профессиOнальнOй деятельности
налагаются слЁду}ощиё ограничgния :

о запрёт на вёдениё бесплатных и платных gанятий у одних и тех же воспитанникФý;
с запрет на занятия репетиторsтвом g воспитанниками, которых он обучает;
r запрёт на члgнýтво в }t{юри конкурсных мФрогiриятий с участием своих вOспит*нникOв за

иСклЮчёнием случаев и fiорядка, предусr\лотренных и {или) соглаЁованных коллегиальным
органом уRравления, прýдусмотренным уставом дошкольнOго образовательнýг0 учре}iйения,

* запрет на использовани* с личной заинтерёсованнOстью возмOжностей родител*й {законных
представителей} воспитанников и иных участников образовательных отношений;

* запрёт на получениё педагогическипп работником подаркOв и иных уелуг 0т родит*лей
(эаконных fiредýтавит*лей} ЁQспитанник8Е за и*кfiючениеf,л случа*в и пýрядка,
предусмотренных и {или) сOгласованнь{х кOллегиальным органоел управлsния,
предусмотренным уставом дошкOльнOго образовательного учреждения.

4.З. Работники МБ,ЩOУ обязаны соблюдать установленныg п, 4,2, настоящего раздела ограничения и иньlе
ýrраничения и запреты, устанФЕlленные локальными нормативными актами дошкOльнOrо
*ýразават*льнýг0 учрёхqдения.

ý. Порядок прёдотвращёния и урgryлирования ко}iфликт8 интерёOФЕ
. fiёýаrогичgских работникФв tIри ýсуществлении ими профЁсsиýilаJlьнOЙ

дsятельности
5.'!. Случаи возникновsния у fiедагогическOго работника личной заинтересованt4ости, кOторая гIрив*дит
иrзи мох{ет привести к конфликгi/ интёр*ýов, прёдотвращаютея и iилlt} урёгулируются в целях
недýпущениfi причинения вреда законным интересам иных участников образовательньiх отношений.

ý,2, С цфльlФ предотвращения ааýможного конфликта интересов педагогического работника в МБДОУ
рЁаriизуютýя следующиg мероfiриятия;

* при принятии решений, локальных FlOрмативных актов, аатрагивающих права вOспитанникfrв
и работников МБДОУ, учитывается мнёниё родителей, а таюке в порядке и в случýях, кOтOры*
пред},rсмФтрены трудOвым законодательствOм, fiредýтаýительных органов работников {при
наличии таких представительнь,х органов);

* ФбеOпечивается прозрачнOсть, пвдконтрýльность и подотчётность реализации всЁх
принимаемьж решений, в исполнении которых задействованы педагогические работники и
иныё участники обраsовзтельных отношвний;

* оfiеопечивается информационная 0ткрытOсть МlБДоУ в соOтtsgтствии с тр*бованияпли
действуqщего закOнOдатёльства ;



* Осуществляется чёткая регламентация деятельнý*ти пёдагогических работников внугренними

локальньiпЛи норматйВными аЕгаМи МБДOУ; - 8нки для управления* обеспечивается введение прозрачных процедур внrгреннеи оц!

качеством образования;
. Осуществляется созданиё системы обора и анализа информации об индивидуальньlх

образоsательных достижениях воспитанников,
.осУЩестВляЮтсяИНыемёропрИятИя,НаправЛеННыеНапреДOтвраЩgНИеВO3МоЖНоГ0

Kon gn**a },1нт9ресов педагогического работни ка,

5.3, Педагогические работники мБдоУ обязаны принимать меры по недопуLцёнию любой вOзп{O}кнgсти

вýзникновения конфликта интересов при осуществлении ими профессиональной дёятельности,

5,4. в елучаё возникновения кожфликта интересов педагогицеский работник НеЗа'!/tФДЛИтальн0 обяgан

проинформИроВатЬобsтамВПИсЬМеННойформерукоВоДИтеляМБДOУ.

5.5. РуковОдителЬ мБдоУ в трёхдневный срок со дня, когда ему стало извеýтн0 о конфликге интерфсов

п*дагогичgского работника, обяз*п *о,п*й, данныЙ вOпрос на рассмотрение комиýсии hЛБДОУ по

ур*ryлирсванию спорOts мех{ду участниками образовательных отношений,

ý"6. Fешýние комиссии мБдоу п0 урёryлирýванию спOров между учёстниками образоватеfiьных

отношений при рассlиотрении вопрасов, свяýанных с возникновениsм конфлиrга интересfi*

пёдагOгического рабвгника, является обязательным для всёх учаfiников образовательных отноtшений и

подлежит исполнерlию в сроки, предусмотренные указанным решением,

5.Т, Решение комиссии 1йБДСУ по урегулированию спорOв мехцу учаOтниками образовательных

*тношений fiри рассмOтрении sOпросов, связанных с вO3никновением конфликrв интересов

гiедагогического работника, мOжет быть обжалован0 в устанOвленнOм законФдательством Ро*сийскоЙ

Федерации порядке-

5.8. -ЩО принятиЯ решёниЯ комиссиИ мБдоУ по уреryлированию . споров мвжду участниками

*браз*вательных отноrлений руковOдитёль МБДОУ в сOответствии с действующим аакOнOдательстЕом

принимаёт все необходимьЕ меры по_ недOгlущёнию вO3можных нёгативных гlоследствий возникшего

конфликтаИНтересOВд"оУ'а*пиковобразсвателЬНыхотношениЙ.

5,9. РуководителЬ мБдоу, кOгда емУ стал0 извёЁтно о вOзникнФВ€нии у педаrýгического работника личной

заинтересOванности, которая может привёсти к конфликгу интересýв, обязан принять меры пý

прsдотвращению конфликта интересов, в порядке, установленном законодательствOм,

6"отввтствённость

ý-1 -0тветgгвенныМ лицёМ в МБДОУ за органиЗацию работьi по предOтвращению и уреryлироЕани}Ф

конфликта интерФсов педагогических работников при осуществлении ими профессиональной

деятельноýти является руковOдитёль учрёждения,

Ё.2. ответственное лиц0 в l\лБдоУ за 0рганизацию работы по предотвращвнию и урегуJrир*ванию

конфликrа интёресOв педагогичёских работников: . лл6-,д-аrlr,я л.пфЦl'u,
* }rrвёр}t{ýает иные лOкальныё ilOрматиsные акТЫ П0 ВОПРОСаМ СОбЛt*ДеНИй 0ГР8НИЧёНИИ,

, налагаеll4ых на пёдагOмчёских работников при осуществлении ими проф*ссиональней

дёятельнOсти,
. Организует инфорплирOвание Rедагогических работников о налагаёмых 0граничениях при

Фсущýfiвлёнии ими профессиональноЙ деятельности;
о При вýзникнOвении конфликта интересOв педагогическýго работника организуёт рассмотрёние

сOотвётстВующих gспросоВ на ксмиссии мБдоУ п0 уреryлированию спФрOв между

участниками образоватальных отношений,
. ОРГаНИзует контроль за состOянием работы в МБДОУ по предOтвращению и уреryлироЁани}s

конфликrа интёреýав пёдагOгическиi работникоЁ при осуществлении иtйи профессиональной

деятельнасти.

6.з. Все пёдагогич*ские работники Мýдоу неOут отвgтственность 3а соблюдение наsгOящёго Положения

Е 8*0тветствии с законодатель*твопл Российской Федерации,


