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1. обшruеý0.]lоже}llля
1.I. Насr,ояшее ilолоясение раrзработано на оснOваниlа Конgти"г.чLlи}.t РоссltГlской Фелэраtlии,
Т'рулового кOдgкса Росслrйской Федерацилr, Фелерального :taкoнa Российской Фе;lераLI.ии 0т
]9 дскабря 2012г, N! 27З-ФЗ "{)б образовании в Россlтйской Феаерации" в рЁдакtliiи <rT 1

*ентября 2020 гqэ;rа; Федералы:!0г0 закOIiа Россrтйской Фелераll1{и от 25 ;rекабря 20ГJ8г J{t
273-ФЗ "О шротрtводействlлрl коррупitии" с изý,{ененl.{яl\.{}t на 24 апреJlll 2020 года; п}tcrbмa
Министерства прOсвеtцен}rя Рф и 11рофессиоt{альногtr союза рабоr,никоа народнOгtl
образованр{я и науки РФ от 20 rrвгуста 20,19 г. N ИГI-q4li06i484 кО приtllерFtом лс}лохtени!t {)

нOрмах rrрофессиональной этикr] педаг{Jгrлческих работнlаков>l, Федеральн,"rго закOна
Российской Феlераltии 01, 29 декабря 2010г, JЧЪ 4jб-ФЗ "о защllт,е д{-:,теri от lrнформi}црlи_
приttlJняюiцей вiэед их здоровью и разýr,Iттаю " в редаtсцt{и 0т, З l ttю;rя 2020 года }{ дtругljх
tРелера;tьных зако}{ов, сOдержаrl{их о{,ран[lчения- зilfiреты и обязательс,тва l1ля
педагOгическl.tх рабоr:ников.
1,2. ýанныйt :ltlKa,llbHыil норма,гивный акт оilределяет э"гrlliесl(ие начаJlа педагогичосltой
деятельнасти, F{ормы профессионilrьноr1 этик}i педагOr,ических работников. незавr{с[lмо 0"г

занимаемоЙ /должности, lrсновrlые ,гребованлtя ti$tiедения (этикеt а) rIеJJа,гOгических

работников детскi}го сала, обязат,е;ъства пеjdагогс}в гIо lIрофессrаональr-лоri деятельности"
tlеред вOспитанн!tкаý,fрl, род}{тслями, колjlегами и а,цмин!rстрацirей" обязаr,е;rьства
администрации перел fiедагоI"аfuIи доrilкOJlьного образователь}lогtr уl{ре}ItденрJя. а таюке
Ntехаýизýllы рsаýизаll}tи права пеJlагогических работников на сшраведjl!авOе и объект,lавнqlе

расследOlзание нарyшения Hopl.{ професоrrональной этикрl педагOгическt4х дrаботников,
i.З. ТIрофес*иOнальFIая этl4ка педагOгtlческих рабо,гникOв -, ýO,вокуIlность мOральi{ых норм,
(}преле]]яюlцl{х их от}{оll]ение к своемy гrроtРессиона.jlьнсr},{ч долгу и к0 всеN4 участникап,т
tэтt-lоrпенl.rй в сфере дOlilкольнOго восп}tтаI]}lя r,i образования.
1,4. Федера;rьньтй закtlгt Россиl'iской Фе"lrерации tlт 29 декабря ]012г. Л9 273-ФЗ "()6
сбра:зовании в Pocclтl,icKoй Федеlэаulаlа" ]dвt}диl" ряд Hоpni, касаюilrихся проф*сслi*эна;rьноit
ЭТ}:tкI,Ij



* обязыftае,Г педагогических рirбOтникоВ СЛOДоВ&ТIl требOtsаниям rIрOd)еL:сиоI]адьнOri

этltки (п,2 ч.1 ст,48).
с преi]уýý.{атривает закрsллениs HOpNl r-rрофессиона;lьной l,т!{ки в jlокальных

HOpjvIaTиB,}{ ых актаХ образовател ыt6r'{ 0рг,ан LlзаЦии { ч" 4 cT,4'l ),"

, O[трелеJIяет" r{T,(} ,]а неиспOлL{е]-lиg ил!1 }{сl-]аJlле}tdff'щее испOJIнение эт,l-ч с:бязанностеi,i

]]одаг{}гиl.{ескл{е рабOтнр1}{},t несYТ о] ветственнOOть и чт0 L]O6людеi{ие этих Ht}pfuT

v Ll иl]ываеТс я при п рохO}Iillении и ý{и а"гт,ес,гац.}тtr { ч. 4 ст. 4 8 ),

].5. }.1икакая }topмa- ,airo"utaan Гlоложенttя нс дOл}ltна тOлкова:гьL:я рабt)l]нI,1каý/t *а1

tlредгlисьlваю[l{ая или допускаtощая нарушен[,Iе дейlств.чюlt{его закOнола"гельства сэб

образоваrrии, сам0 поjl0жение лополняgт праl}ила. YстаLlOв,леýные законOдатеjli:СТВоl{

Россr.rйской Федsрацiли об образованилt"

i.6. Знание lt соблгодение }rOpM Полоiкения явjтяетоя [{равс,твенныв4 доJIгOм л.пя ка}кдо1,t}

педагOгичсскоt,g работнлtка ДОУ и Kpi.lтep!{e\{ оцеFIltи качества ег0 профессиtlнальной

леятельноL:ти,
] "7. Каждому пслагOгическомт работникч ýJIедYе,г ilринимать все неtrбхOдимьlе е,lеры дJlri

ссб;rюденлrя Поло:lс$т+р{я, а кажj{ый участнrtк обра:зоватеJlьtjь-lх olrqOrпe*tptй ýilpriB* о}крiдать 8"г

пепагоr.а пOtзедения в отноt!Iе[tиях с нип,{ В сOответстtsиll с наý-гоящим разработаr,tгlыц,l T-tr{}-

ло}кеl-{иеý{,

i,8 педаг,огл,т.lесклrй работник, осушествляюtциЙ fiедагогичеСкУК) ДеЯ'ГеЛЬЦOСТЬ }tЛ}4

поступакrщltй ва работу в ý()У, tsгiраве, ИзУЧИв содержание }tастояшlегO .пOкальЕOг,С'

нt]рL{атI,1ts}{i}г0 at<тa" г{рLlнять лля себя его t{оръ{ы Ijли 0тказатьея 0т, педагOгичsсttоЁi

деятеjIь}{оLrти в дан н оь] доfilкOльнOе4 образOвательц о Nt у чре]кд9ни}4.

2. l}тlлческие нача"пr} педагогическо й леятеjlьноетlt
?. ]. I1рrlфессионi}ль};ым дOJU-ом {lедагоI,иllескоi,,о работн}iка доУ явjIястся tiр!rорите],

i{fiтёресOý псдагOгиrтеской itсятельнОсти Ел&Д лиtliiыl\.{ интересOп,i, так как fiедагOгиltсjfittiti1

работ,гтик доIlIкоJrьноr,о образilватель}{ог{) \лrРе}КДеНИЯ l{аДеЛе}i ll0Jl}{olvt0t{ИЯMИ ВOСПИ'Гi:lВ&'rЬ

буауiчи.ч граждаil $Tpaнbi.

2.t ПодагогрtЧескиЁr paбoTH1,1K не и},.1ееТ моральIJOгО гiраВ игнOр1,1рOвать или fiаl]YшаIь
,требоваrlия действуюlilего законодаТе"qьства Рос:сийской Федерач}{и, норь,{ обrшеgтвеннсl-*т

м{lрrlли",iптepecоR детей, ролителей (закснны.х цредставитsлей) вOспитаннр,lкOt},

].З. l}rreMeHTog профеgсионаjlьлttlй, этики педаI,огl{I{есltого работrtика дOjl)кIt.J быгь глубокое

убеrкление R ToN1" I{Ttl tlризнание, соблюдегlие и зашtI{та rrрав и свсбод всех учас,г}tltl(Фв

воспtt.гатýJrьно-образOвflтельных отноrшетlиЙ являются оLlttоfiополагаюLцим1,I нOр]\,{альноl,t,}

фуrткшион ii рOва н ия д1l Lttкольt]g го образовател ьн о г0 }'Чреriде н}{я.

2,4. Педаr.оглt.rеский работнl,лК п0 своиМ убеrкдениЯiи обязаtl бы,гь т:tlлера.н,гньl]\,t, vвФкать }{

лроявj-IятЬ терпрlь{оо,гь К обычаялл, тtr}адr]ция]Vl, реJlигиOз}tы&4 верOва]{ияfu{ ра:]JIиItFlых

uuролr*aтей. эт.нических грYrш; бережнсl отLIOси"гь(:я к гOсударствsнltсrму я:Jьiкy PoccrTrYtcKoГa

t{эgдерации и дрчгиNr языка]\,1 р{ наречиям нарФдов Роgсrди" не допусi{ать д}Jскримtlнацир1

ltocilp1l]aнt{rтKt}B п0 призна.каý{ нацио}{алЬнOOт!i" рась], п0.{а. сOциаль}{0го cTrlTyca, вOзраста }{

вgр0}1сIIовед&}{и я .

2.5. L{равотвеt"tл*ые требовалтия к педагс}гил{еском_Y работллику выхOля,Г за прелеJ[ьi *г{"-}

труловой деятельн(lсlи. Гlедагог, ка,к пpll иctToлI-te}II,1tl трудовых обязанностей",гак и вне стýЕ

детског11 сала. дс}лн{ен воздерж}tваться Фт постYпкоI}, высказываний. дсЁтствтriа" наносяl]lilх

},лцерб aýTOpI TSTY Jlоtпкольного обра:лtiватеЛ}:t{оГt} учj)*}кдения t{ fo{оральномy об:rlак_v

fi еда.гогич ес кOго работнlака
2.6. Пе;rаг.Oгическiтй работниlс в любой ситуацирl *бязан сохранять r{yBoTBo соСtственного

дос1фl{нLlТtsа, пс}ддер}lФ{вать иft{!lд}к ,{оу, забоr,ит,ься о *Boeri честi4 и добром имен}{, избег,аrь

всýго. ч.r0 мO}кеТ пOстаI]итЬ ll0д со]чtнение егО объективНOсть pJ справелливOсть пр}i perшer{},T}]

l}t'l п росов" кас ак}ш{ихся педагсl глr,i ecKot1 деяте jlbнocT,l,

2_,l. I-Iедагог не мо)кет д{)llYскать пристрасl]нФсть tl прOtLесýе иСIlОjlt,tg}{Р{Я ;1ОЛ}ttl{L}L:ТНЫХ

обязанilостей, дол>ltен fiыть свобtдныi,r от J}jIия}l1]я обшествен}lог$ рr}{ЁнI,1я ],l дрVгlrх спос*бов

\



влияния, t}т 0шасенр{й крI.1тI{ки его трудовой деятельност}J" еоJ[и 0Е действует в сOответс,,гврiи

с ilрirнциilом спраtsедjlивости_ соблюделлии прав и с,вобод вOспитанн}rков детского сада.

2.8, Этикет педагогиLtеgкOго работника требует в общснлlи с детьми, родителями (законt+ьтмl{

преilставИтеля,лtи) вOспllтанti!{ков, колл*гамИ по работе, как прИ исшолнý1"lии свOих труJlOвык

обязанностей, так и вtt внерабочих отноtllен}lях-
. собjlюденрlя обшешри}{ятьl)i ]lравиJr поведения;
r ;]Ёlчl0нсч]ации вý}клl{вOr.о, корре!сгногt) обращенirя, выдерхсан.нс}стl,t,

беспрr,rстраgтности, приiJципиального стремлgя}iя глубоко разсlбраться в с\4леетв*

RоIlроса;
о }IчtО[{l{Я спокоtlнО BыcJlylliaTb t{ пOЁятЬ }tнуЮ fiOзицtf}о илI,I тOl{кY зреЁiия,

s продемонOтрировilть равнOе от}lоlшеttие ко все&1, 8зве[IIеннOоть, обоснованнос,гь t,l

аргу ere н-ги ро в а нность вы ска з ьiванрrй и п ршни ]\,1ае мых ре ше яlltl,

2.9. Э-гиrtет педагOt.}tческOго работнпка ДОУ }Ialrpaвлeн на tJскоренение ri неfiтралL{:tацик}

TaKrtX негатт.{внЫх явлений каК грубость, нечважительноý отtlOшеI{ие к окрYжа}Olц}{,\t]

вOýt]итанникам. коjIлегам" :)гоизý{t изjтиrшнк)ю амбицио:зноо,гь, равнOдушrие, л14t{нуit"}

нескрс}мнOсть. нераЗборчивосТь в вьiбоРе ýlетOдоВ обучеллляЯ и злоvпOТреблеЕ{ие трудовý,iм,{

праван,и.

}. Норпrы професеIrOнальноt? этики
з.1. Педагогr.tческлrй работнtтк доУ сJту)lФ{т,rlЛя вOспита,t{ftика образuом такт]иIi}{ого

пOведенLIя, умени-я обrцаться. уваже}rия к сOбеседнику, псведения в cllope, сгtраведливt}ст!t"

рOВнOГоираВF{OГоотпоL[]ен}lЯкОВсеh{Yr{асТЕикамrrбразоваге-цЬныХотноrrlениЁr.
з 2 Еqдадашзqаýщ.дфýIflgц

* Нý иý{ееТ права отOждесl,Влят]ь личность восгI}tТан}fика с Jт}lчнOстью и IIоведение]VI ег0

родителей { закон ны,ч шредст,авilтелелi );

о ВосIlИтьIвастдетей Еg гt0лO}ки,г$льilых пprl,}ilepaХ;

о эф(lективно исгrользуёт нztучтсыйr пOтенциI}JI ]1ля решения обра:*овательньтх и

воспитательных зада.tI;

l является для вOспитанников детског0 сада г{римерOfuI пуl{К'гуtlЛЬНОС]'И И 'I]OЦiOСТ'И;

. пOь{нит, ril]o по поведеник} 11тдеJlьноl-t} педагога дýти [t РО;lИТ9Ли iзаконrlые

предс1авИ1елиj восIlита.нНirков сYлЯт о дошкольl]0М образовательно&, Vчре}кдflt]I,{Il в

целом.
* СOВ€РшItэнствуеТ теоретиr{sскr{е знаниfl и практ}tIлеские навыки педагOгрtttескOг{)

МаоТерсl.Ва,ВТOМtlислекасаюЩиесЯ'!rс}рмНраВсТI]енНоеТи;
. не допускает пренебрежр{тgльных сlтзыЕOв 0 дсятельilости своег0 доУ иJ]и

прOведения необоснOваt{ные сравнеýия его с дрvгI,1ь4и JIOшкольным},{

. образова:гель}lыl,tи учрех(дони-rIм}{"
З. З, l 1едагоlлtч9скому раýотвиýу ДОУ запреLцается:

. наруша,r,ь требоваtrия Федерального гоýударотве}{нOго образовательнOго сlъндаtr}та

дошlкOльн,ого образоl]ания 1ФГОС i{(i ),

r IIереДача персOнальньК дан}{ьЖ о восгIиТа}{нике И огО родI{телях (законных

предtсl"ilвl{телях) третьеft стOрсне без письi\lfiннOгО ра:]реtпения родt{теJlеЙ (законнt,tх

гlредсталlителей);
о РЗЗГЛ&tпение сведений о лллчной }ltИЗttl:l вOспрlтаЕIника }l ег0 с*ý{ьн.

. vни}кение в любой форме де"теii и }tx ролителей (законных пре;цставитеjlеГtj

вOспитанникOв;
з ИСПOj[Ьзова.ние выра;кений, осу}riдающиХ пOв*дение рOдителеlr {законttьiх

представителеii);
l ВЫНос}лть на обсухtденl.tý родtlтеjlеГл конфиденцI{альнуrо информац}rю с заседаниi:т

ГIедагоги.tеского совета, совешаlтий PI т. tl.;



. обс},}кJtен}lе с роj]I.{телями (законньiми преitставителям}{) ьrето;lик работы,
выстул;rеrrий, JIичных и де.I10tsых качестI} своих кOлjlег педагогOв и Ilлýt-iOB

адь.l инr{от,рациLi детскOгt] сада;
+ монигlулирование восгtи,гаltflикамL{ r{ родителяпли (законцыN{I,I представиr,еляlrtлr) д;tя

достriже}Iия соfi ственных цLrJiýi,'l;

. 1]от}ь]пIать гOлос1 кр!{чать FIаl воспрlт,анникOв" родителей (закоtrных представите;rеЁl),

работн рrко в дош{кOл ь ного образо вlrт€льного учре}кдения ;

. дOпускать грубсrсти, зл,Yю иронt4ю, irренебрехtrrтельrrr,ttl то}{, заFIосчиt]Oсl,ь,

ttредвзятьiх замýчанI,{й, пр*д,ьявjlеi"t}lя неправомерных. }{езаслуrtiенных обrзинсниii;
. терятъ терпе}l1.1е и сапrооб.lтадан}lе в любых ситуациях:
о выоказьlвать угр0:}ы, оскорбt-rтеjlь}tые вырitя(ения ,tли peп.il}lк}l. деliствrtя.

препя,t,сl,вyюlrlцg нормаль}iому обцению }lлI1 провош}rруюtцt{е про,гlrвоправЕIое
IlOBe/teH tIe;

r допуска],ь в обшIеллиrr с колjlегами, роjlителям}I (законньiмrt представt,теJ]яNIи)
ВОСПИТа Hi{ИKOB И ДСТЬr\,I И НеНОР]\4аТИВ}{УЮ ЛеКСИКУ ;

. к_Yрлlть на террrlтOрии дошкOлы{ого образоватеJIь}логO уLrрежлен}{я,
r tlоручпть р(}дитеjlям (закоrшьтм пре,цýта.вителям) восllи:га}tников сбор денý}к}lых

средотв, а TaKiIte :]анI.{маться сбором ленехiных средств с рOдителей (законных
lIpeJ.c,l ali}l ге:lей ):

о сравI{ивать ]чIатериальнOе ilоjlо}кение семеЁл воспитаt{ников;
. cpaBHtlBaTb реЗуJiЬТаТы раЗВи'гия воспИТ&FIнИкOВ В I'рУi]Пе ДеТскOГо сала.
ф доrrуска"гь 0сlкорблен}rя вOспi{,ганникаL{и и их родr{телям}1 (:*аконньlл+и

гiрелставиr:еля ми ) друг дру],а в Ir}-}}rcVTc Iвии педагOга"
л l[опVсквть выра}}iения. оскорбляюutие tlеловеl{gское J]ocTOr{HcTBO BocttиTaHl"t}lK0I}

независl4il{о от ег0 возраЁта;
. i]i]i]яБлять лес,ть. лиtlеп4ерlrе, назоr.iлrrвOсть, jio}Kb t{ лукаRств0,
, д0l1ускать в любойl ,форп,rе 0ýкорбле}{ия, от}tосящиеgfl к наLIиOна.]льной }tr"r,iи

религиO:tнtrй riриналлýж}lостtt ребепка.
о I}рименять п0 отн{)шению к вOспрIтанI-Iикап,1 ДОУ ]\{ерь1 физltческоt,о илi,l

шсi{хOлогн{{еского насил}lя на/] ли{{носl]ью;
о ýOIIIQкать в любой rРорме 0ýкOрбJIения, выпады tlJlt{ наi!теки, касак)щиеся с}iизrtче{*:к}lý

}{e1_1ocтaTKoB воспитанникOв доIItкOльного образtlваlеJ]ьног0 учре;!tjlеI{!lя;
G выстi],l];lятъ {уцалять) воспи],t}нtt}tка с t{еlIосредстве!{llо образоват,ельной деrггsльлiOL:l-и,

в слчча,е если ребенск дýзс}рга}{!1зует работу группы детского сада;
с I10сягать на лi,rчнук) собýтвенность вOсIrитанниlt;i дошIкоJIьного образоt]атеJlьFIого

учре}кден}rя;
ф оrrрsделять учебные }{агрузк1{, IIреtsьrшающие нор]!{ы fiре-,Iельно ilопусlимьк

нагру,зок. llpej{yýb{oTpet{Hbix лействуrош!{]!f законодательством для Bocл}tтaHHt{KOB в

сOответс.твии с RозрастOIч!.

4. 0сновные требования поБ€дения (этикета) педагогических рабOтников
4,1

е д06росtlвестшое исllоJ-lнение ýвоих трудовых обязанl*ос:,ей;
. стреNtленrrе б ыть старательным" 0рганизованныl\,{, от,ветствеt{ным;
. сl,ремлýние поддержI{вать L]BOK} tсваллтфлtкацию на высокOh,1 ypoBtle;
с стреIilJIение знать и правI,{,тlьЕ0 rtриý{еняTь в сфере cB0I{x полномочlrй лсйствуFоul,ее

закOнс,датеJtьýl]во Россlrйской сllедераrиý{, нOрNtатl{внO-flраt}Oвые акты, норL,llы ý4opaл}l

Li нравствеtt}{0сти-
4,2. Педагогtтческая этика запреlrlает публи.{но, вне рамO]i педагOг}4tIеской и наччно*
rlсслелOватеlrьýкоri деfiт€лы{Oсти пOдвергать критr{ке деятельнOсlъ рyковOдяtцих }r другtl,ч

рабtrтникtrв дOrшкоJlьнOго обр;rзовlтгеллlltоt,о yчрежltения" а ,гакж9 
рýlшеt{рtя вышестояlцих

орl,анизацlrй. в топ,t чиgле Учредителя.

t



1.3, Педагогtлческие работники доrfiкOjI},нt]й образовате-цьноГц орf,ан}tзациi] при всех
обстоятельствах дол}кны сOхраня,]]ь честь Et достоинство, Iтрltсушие их леятельностl1.

5. f}бязательства педагоt,}tческих работrrиков по шрофессцональноir деятельностtt
5.1, Ilсдагогр{ческие работнrтки ýОУ прлr любых обстояте;lьствах до"цЕ{I{ы сохранять alecтb ц

,цос,гоинство, пр}rсушие их деятеJIьЕости"
5.2. В прýцqссе своей llрофgссрtональной_ деятеllь]iостлl .Еýдд{9rд дол}Lны сQбдýдать
sлgдуюlцие этI4.чески е принц}Jl]ьi :

с закOннOсть.
* 0бъективность;
. коМilетеFI"гНосТЬ.
. IiеЗаВисимOс'гЬ,
с TlIIaTeJtbHocTb;
. справедливость;
. чес'тн(}сТЬ;
. г} [1a}{tlOcTb.

r fiемOк|)ат1,1чнOСТЬ;
о профессt{Oнализý.{;
r ВЗаиý4оY.t}аЖеЦие.

5,3. Педагогические работники ДОУ. осознавая отв9,гственt осr:ь поред гваilс;lацамц

| чtsажать честь tr достOинство сбyчаюших*я и другlrх _y{lастник{)в обра:rова,геjlьлlьlý

oTHotlleH lt й:
. t{сключать деГств}lя, связанны9 с вJlиянLlем каких-jlибо ли.лных, иý.rушlествен]-lых

(фrtнансовых) и иньж интересов} rlрегiятств.чюrцих добросовестному 11сгlоjl}lýt{I{ю

доJiхti-iостньн обязая HocTei?,
. Ilрояв,цять ;tоброжелательность, ве)iiливOс:ть, тактичF{ость [1[ BH}tMaTejIbHOeTb к

обучакlщимся, их род}lтеляNl (законньiм предс,тав},1те;lям) и ко.l1Jlегаfi,,t,
. проявлятъ терпим()сть и yва]t{е}lие к обычаям и традлци.я}.{ народов PoccrTйcKtlii

Федерачlrи и други,ч. госу}lарств" yail,lTыBaTb кулы,yрнь{е l{ t{ные оcoбeнHocTrt

различЕrь!х еOциацьных груllп} сlпособсr,воI}ать i\,tеЕсЕацио}iальн(}&rч ,,

м еж peJlи гиоз н о ý{v взаипl одейств ию r\4 ежд} об у чаrоrцrа мися.
. соблюдать I1ри выIIoJIнении професgиональных обязал*ностеti равенOтво праts и свобоrt

r{9ловека [1 грахiданина, незавр]с!]]ио 0т пojla, pacbi, нацис}наJIьности, язьil(а,.

лроисхO}кдения, имуiriественFIOго t4 доJl}кност}lого пOлOжениJ{, места }кит,еJтьс,Iва,

отнOýIеfiия к реJlигt{и.. убехtденийr, принадлежiнOсти к общественныт\]l объеitltнения]\,{" з
такя(е дрr,t tix обстuяте:lьств-

. придерiriива,гься вн9U]него вида. с,оот,веl,ствуюlцего задачам реiLпиз},ее10!-I
об разовате.ltьной програi\{ý{ы ;

. воздержt{l]аться от раз]\4ещения в информацио}лно-телекоммyникациояrтой сегl1
<<Интернет>>, в l,{ecTax, доступных для детей, информачии. причлlняrощrtй вред
здоровьло и (или) развитIlю детей;

. избегать сиryаrдий, способньн нанесlи вред [I9сти1 достOинс,гву и леловOlYl реllу,гаци}{
педагогr{ческ0I"0 рабо,гника и {rлти) 0рганизации, осуIцествляюtцсй образовательну}о
деятельность.

5.4" BarKrIbTM пOказателем профессиOнализъ{а IlеjiагOгиtlеск},lх работнлtltов ýОУ явJ{яетgя

к},льтура реч}л, прOяRляюiiiаяся в их умении грамOтн0. дO,чодчиIJO ,{ точн0 псредавать \lbi0,],lи"

придеря(иваясь следу}Orцих речевых норь{ :

. яснOсти, обеспе.тitвающей дост)/тIность 11 прOстот1, в обшlенилr,

. грамотностtt, tlснованной на исI]OJIьзOваЕ{иtl обrцегtриня,гых правиJI pyccкt}]]0

литерат,чрЕоI,о я:}ьlка;
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к0 нкрет Hoi:r си,гуаutrlt,

5.5

. fiýЖ#:fi"* cBoel't 
'E{ar]pl*ocT" :.jT:,jP:::,",,::;::::,- 

воз,rцожtлостсй;

с проявления лости, лицемер}iя" наlзойливOст}1, Jl}ltl,] 14 JlyKaBcTBa;

о rпобого u*ou пurrпuarr*ur*й и ,lействtлй дис*рие,{}1ЦаЦИОННОГО ХаРаКТеРа ПО IlР'{ЗНаКаfu{

ПоЛа,Iзо:}рао.Га'расы,наЦ}lоНаj]Ьtjос'Г}l,яЗЬlка,Гра}кДансТВа,соЦл,lаjlЬнO[.O'
иfu{уцес'веннOгLi' ,"n семейногО lloJlo}1{e't[,1Я" поjlитр{t{ескt{Х илИ РеЛt'IГИ{)Зt{1,]Х

предпо,tтений; 6, l.rr trст.опковаt{ы как оскорблсниЯ в а}lреС

n высказываниii, которы9 моГут бt,r,гъ plcT,OJlKoBt

оп ре Jlеле нннх с$uи аjIьF{ых" нациOн&пьн ы х груIтп,

о РýЗКИХ t' ц}lнI.tt{нЬк l]ырая,iений оскорбитý,lпьног,, хареtкге},}а. связанных с ф'1зl*tескrlь,tи

a

е

ýffiil:"чJ;-ЖН*, ',р*rr:!l:*r{тельного 
тOна, заF]OýLiрiвост'I, предвзятьiх

замечаний" пр*д,о*пsнIlя неrrравомерýых, Еезаолу}кенL{ ых пбвиtленилi;

тгрl]l]" trскорби,тедьldьlХ выраrкениii }1JlИ pellлklк, действлrii, црег,я,гс,iъуюш=rl)i

нормаЛьНоМуоOLцеFIи!о}iлипроВOltИруюtll'и-хПро'Г}lВоПраВноеПOВеДе}rtiе:
fiO{vrfiеrшfiсtсТt{ВГtриf{яТ}tr-tреtJjýrrиЙ,Пренебреженt,тяПраВOВЬI,мии(или)l\,t0рааjТЬНыЬ'l},i
норý{ами, }{споjrьзOва}Iия срелстi}, не cooTBeTcTByl0lllllx т,ребова,ниям законitr,

"рr*"ar***пtыN{ 
ГIРltНЦИПаМ И Н{)Р]\{аМ;_ 

af л.ld,}ч ппf.тlJrIL - rнфор,r{ацt,lИ"

размеще}{ия в ,*'i "ll*n,.ернЬт", в. ý{еста,ч, 1-:::у-," 
JIля дете!l,

причrrняк}*r*И up*a ,u,npo*ub и 
.{или) разв,Iт!IЮ детей, К ипформации" зап,реIцgн}l0л1

/хля распрсr'р*u*Ь "рЬ"о 
дет,ей, отнооится инфорлtаuия,

/ побужлtlюшая деiей к ýOвsрiленикl дсйст,"й, "релстав"цяtошlих 
чгрOзу их )1{иЗН}t

tr (или) здOрOл}ью" в то\4 ч}Iсле к llричиtlенр{ю вреда свOему здорOвью" самоубийtr_lтву"

.lrрrбо хtлtllтш и (или) здоровь}о инь{х лllц, пибо наtlравлеt{ная lta склоненl,tе 1,1лt{ иF{Oе

BоB":Ietlettие детейr в ýоверlхение Taк}lx деiiс'гвrlil;

/ отlособнаЯ вь{зв&тЬ У о*т*"- *елаFlt{е упо,гребиТь наркотиtlескиL1 средс1}}а"

псi{)iотрогI}lые и (иirlt) OдурL,{аilиВаюlJ]ие вgщеотва} табаT ные изJ:lелия"

Н}{кOтИнсOДýрЖаLцУК)пролукltию"аЛКоГO.ПЬН}тоl{с1]l,!ртосс}лерЖаlrlYгоПроДукi.lИю'
шрр{FIятЬ учаLlтие n *орr"о'х л{грах, заниN'аться IlрOOтитYциеrl, бродя>tсttичсс,гвOh' }lJlи

попрош айнltrtеgтвом ;

/ обосноВывак}щаЯ илИ оfil]авдываюшаЯ дФпYстиNIоЁ"гЬ на,силиЯ }1 {или)

]кес.гOкOс].t{ либо побуяшаюruая ос}tI{*ствjIЯТ}: насt{JIЬсТВеннЫе Деiчст'вия {]{}

ФTнt]Iljeн}{io к .lt}Oдям 14ли iкивOтныý,{, :}а искjlюtlением случаев, riредусмотреl{ных

t{астояшлrм Фсдеральньiм закOнOм;

/gi}дерirtа,,iаочi:зобраii(енИgилиОГtисаНиеO*ксYаЛЬнOГOн&ЁЕлkiя;
/ отрiацаюш{ая сеrоtейrrые tlен}-l(}сти" прOпаr,андируюrцая не]:ра,ци1l}tt}I{}{ы€

cýKcYiljlbl]bra оr"оrr*ния }1 формирilлОщая HeyBaiкel:lиe к родитеЛям и (илlt) ,ttрул,,илл

и

и

к

ti-пetlaM ceb{b}I;
'/ оправдьi Ba}olfi ая протиl}о гIр*аR нOе nоBgi{e i{ие ;

/ содерхсаlлая нецензурную бра1,1ь"



/ солерхtашая lI rl форNlаци}о п орнографI.IческOго характе ра;
/ о HecoBepmeнHojleTнeм" пOстрада,вlIlем в резyльтате прOтr{воправных itействLlй

(бsздействия), вклю.lая фамлr,шлtи, и}lе}[а" от,чеL]твil, фото- и в1.1леои:]обрахсегrия такОгО

несOвершеннолетнего, еl,о родiiте;tей }t },1нь]х закон}{ых tlредставflтезiеЙ" дату

рох{l:Iен}.tя,гilttL-}го несоRершенI{*j!*,гнего" аудиозаtIись его I,oJTOca, illест* его }lt}{T9jlbС::t]Ba

или Mec1o Bpeмel-rноI-o ltребывания, х{есго его ytlgýr, tl:tla раб*ты, !i}lую инtРорrtаииrо"

tIозволяющ}iю прямо и"rIр{ KocBeн}{o Yс,rанORрtть лr{чнOс,гь,гакого несовЁрIпеь{t{Oлеl'нýt'О.

5.6. {lедагOгическl,]&l работrrикам /IOY необходl.tмо пршнцмать соответств_уюцие jvlеры п0
оfiеgпе.легlикr безсlпа,сностri и конфlценциадьности информаци}t" за несанкциOt{}lрOваF{}tOе

р;}:}гJlашение KoTopor? oнlt несчт сlтветственнOсть и.]1и котOрая cTajl& иhI пзвестна в свя:*14 g

исгr0л}lен и eýl cвo}lx дол?i{нOстны х обя:заtrнOстей.

5.7 , ВО вре&lЯ вOсIIрIтатоЛъно-образОвательноЙ flf,ятельнOстИ и любых плероllрtlя-rtтi;i

(педагогические советь1, сЁмин&р}:I, консyльтации" роjlитеjlьские собрания и црr'гllе) ве

дOfiускаются телефон}tые rrереговоры, звчков,Ofi слlгнал мобильнtlго телефона до;тя<еtq бы'гь

0тклюLIе]{.
5,8, 11ри разрешенlrи конфлtlктной ситуац}lи, вirзнлtкшsii п{еiкду {I*дагOгичоýкиh4и

работниками. гtрi{Oр?Iте,г}лыл,t яtsляется у.rе,г }rнторесов дошкольного образователЬljс}Г0

Yчрехiдения в l_leлoм,

6. 0бязате;rьства IIедагогичеýких работникOв перед воспитанкшками

пр}iзнают иFIдивIjдYальнOсть и определgн}{ые JlиttЕые tтотрс.бности кажlIоГ{J;

сами выбИра}от пOдходящлrй стиль 0бщснлtя, оснOвi}нныri на взалrмнOh.l yBa}Kellrl}-d;

стараются 0бесrrе.lить llоддер}lffiу кая(лому для наилучшег0 раскрытия и fiрr{ь,tенеЕ},Iя

его пOтенI{иаJIа.
выбираюТ такие е{етOдь1 работы" ко"iорые i]Oоrцряt$т В tiоcпi-{TaнIlиKax развитиt-.
сах,l0стояТеJIьносl]и, }l,FIиц}{атиВности. 0тве,гственност}1. самOкOrrтрOля" iкела}r}lя

поý,!огать другtrý{'
прII 0ценке поведения и достиlttениr1 детей сlре.ý{яlся укреllлять шх самоуваа(еН}!е и

вер!,в свои ýилы_ пOказыва,гь возможности совершенствованttя, повышать мотиваtiрIю

обyчения.
г[роявляtот, 1,0л epal{Ttt0cTb ;

защlilцают их интерссы и благOсостояние }J прилагают всg усилия Ilля тог0. '1тОбЫ
заtцитить их от физического rr (или) пс}lхоJlOгическогс} насилия,
гlр,инимают всевOзýlо}Idt-лые tеры, чтобы уберечь их от сексч&тьного дOi\,{огательстt}а 

'1
(или) насилия.
осyпIествля}Oт лолхiную заботу и обеслечивак)т конфлrденциLпьность во всех i{eJtilý,

за] I]агt"IRа}ощ!lх рtх интересы.
i-IривLlвают и\,t ценности, с{Jзвучньlе ме}кдународным стаI{дартам прав чеrrоi]ека;

вселяют в ,нц}i чувство. что t)F{и являiо,тся t{астыо оГitцества, где есть N{ecTo дЛя

каждOго;
стремятся стать ддrl ::1ётей гтол o)lt ител ьным fi римероlч{,

6.2. В rrроцеgсе цзарlмодеГлсrъия с вOсrrитанникамлт ltедагогическtлё работники ДО}' обдзаньi
воздер}к}lватъся ()т:

. наRязыванI4я детя]\,1 свOих взглядов" убеэкдени,ii и, предпс}t{,rениГl,

. оl{еНки l{x ЛиЧнOсти и JI}tЧност}l их ЗакOнных Ilрелс"гаВителей.
* пред*зятоГt li нсобъективной с}це}iкri деятельноfrтii il пOc]]yilкoB Bt}cпfiTaI-IHttKФB

до tпt{ольного образовательного уtlреiкденIrя,
. Ilредвзятоil и l*еобъектrrвнсlit оценки деr:iствий ролителей {законньiх llреllставитеl.псй}

воопи,гаi{никOв де,гсксt,о сада;
. от,каза {}т объясненl.зя слGj;кt{ого iиатериала со с:сыirкOй на jlрtчностнь]а }t

пL:ихоJIо't,рl ч ес киs нелOста"гки восrIцт aнHi,lt{OB,
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7, Обязательства педагогов перед родрtте"ilями {законнымl,л ilредстitвнте,пями)
вOспитанников
7.1. IIеДагргичесtсцý работrлики ДоУ в прсцессе взаишtо;tейс,гвия q рФдr!те-цяrrrи (зttконныr!цl

ДLеДатаЕитеJIямц) д9лшtдд
о наllинirгь свое обuiение с пl]L{ве,гствия;
. прOявjl.ять внима,геjIь}tOст,ь, так,тичностl,, добро>lселательностъ- я(gлilние помочь.
l вьlСлуUIивать tэбъяслlения иJlи в0I1росы вниNlательн(), не ттеребивая I-оворrlщег0"

проявляя доброже.ltателылOсть rl уlзаж9ние к собеседн рlку;
. ()тноситься Iточ,l,|,tтельно к J{юдям гrреклоннOr,о вOзрас,га" ветеранаь,1" и.нваJt}{дil},,{"

0казываlъ itM нсобкодиму}о по]чioшlь;
. высказываться в коррек,тяой. убели,те;rьной форме и. если ,rребуетlся, сrlокойно, без

раздрах(е ri ия ll 0вторя т:ь и $)а,}ъяс яя,г ь ýl\,{ы сJI сказilннOго.
о выолушат,ь обраrilе.ние и }яснит}r сYть изло}кенгtоЙ прсблемы, при несlбхол}lп,lост}l в

кOрректной (юрме,заlf,атъ yточЁlяюш{ие вопрсlсы;
о рflзъясни,ть {1ри необходимtэсти требOвания дейýтвyюшIего законоj{ательс,гвzl и

лOкальных актOв гrо обсухцаемOму вопросу.
. приня"гь perlteН}ie 11t} cvulecl,By 0бращения (rrри недостатке поJIнол,{Ot{]-{Ёt сообшить

коOрj{и [{аты шол}{0мt}tlноl,о лиuа).
7,2. В црсrцесQе взаимодейотвия с родителяь,tи (.зацоцнылтtт t-iредставителямлt) вQýциIанL]икO]з
гiqдr&i,огя ЛQ_У д g дOлжнь!

о перебивать их в грубоЙ форrчrе;
. прOявлять ра:jдражение li F{еJ{овольс,гвO 1,1o o,Iнoltleнi{ю к ним:
о рЕtзгO.вitрtlвать шо телефону, игнсрирyя их rц)}iсутствие;
r перsнOс[{]ь свое отно{lIение к роа}lтеляп,t (законt-lым llредставителям) вOсгllt,танников

на 0tIeHKy лLlчности и лOотихiеttий их детей.
7.З, i-[е,лагогические работн}iки дsтског0 сада долrкны 1-Ip}ljlal,a,гb все },сi,Jлия, .iтобы rтооIцрirть
за кOн }Ibjx гIредставитеltей tsOсIl}Jтанни ков.
7.4, Рскоъqендуется не fiринимать на своГr с.чет обидЕых и несilраведл}tвьiх запtе.tаврtй,
F{еyý{естных острот,, насмешgк" не lцоtlускать втяг[.lваl]ия ]] конt}ликтt{}rю ситуацt{к} tiлI{
скандал.
7,-ý. В сJIуl{ас консР,пикrнOг& IIовелýния с{} сторочы закOннOг0 представителя вOсгtитаннt{кil
ttеобход1,1мо fiри}lять N,Iеры для тог0, чт,обы сFIять его э1,{оционапь}Iýе }{апрfiкенi,{е, а затем
спокоiiнсt ра]ъяснить eý.ly порядOi{ решепия rJоrrроса.

8, ()бязательств8 пеlIагогических работн*lков IIеред Koлjrel"aMlt
8.1" Це-Дешlдlýýю]q рабQтrrищи ДOУ в пLlоцессе взаимодер],iствия с кол;iегами;

. ПOлдер}кивак]т ат,пrосферу кt}л-i]егt-týльti{)ýтI.1, },важая их rrрофессиOнаJIьнь!е мнения и

_убеждения;
. го'говы предJtо)tffi,tь сове,I и |1омOlць к{)J{легам, находящиь{ся а начыlе свOOго

профессиоr{ального пyти;
о 1-10дд€рх{}tвают l,{ продвrrг,ают l{x интересьi;
. пOМ{}l-аIоТ ДрУГ ДрУГу В ПрOцессе В:]аимнФi't} OЦе}tr,tВанрJя, преilуомOТреI{fi{)Г*

деЙствyкtгltим зrlконодагеJIьствое! и лOкальным}i aKTaMIl доIшкOльFIOr,0
образовательнOгrl учреждения.

8,2. ко;rдg|.ами педагогические рабýт,нlrки л(lУ эýязаltLl
sý'lдýр]цgдатьq!*аТ:-

. trреrlебрежитеrIьнь{х с}тзLlвов о работе друг,р|х ilедагOt,Oв или прOведения r,leoбociroBaH-
ного сравгления их работы ccr своей;

о IIредвзrlтOго r.r необr,ектиtsнOго 0тнOttlения к коллегам:
с 0бсух{ления их недt}сшlков и Jrи.lнOfi ]{t}rзни.



9. {}бязате;I ьства педа гtir,Ф в п еред alt минtIстра циеt1 ДоУ
9,1. trlедагогltческие работ,никti дOшкольногФ образовательногrl уtlреждения стрOго
вьlполняк}т указанI{я алj\{ияиGтраци}{ i,l имеrот прав0 своеврел,Iенгrо (до даl"ы }lспо;lt*ения)
Г{OдвеРгнv-гь Yказа}It]я ад}{инистрац}rрl соеtненик} Iлли дOполнеt{!11о" }tзло?кr4в в л},lсьil.{ýнном
в!{.це илlf ycTl-Iо при -п}ll{ноГt беr:еле fr адмрlнt{отраttией убедltтельньiе аргумеЕ{ты ýfз{)егfl
нOýогласия }lли дOпол ненltя.

t 0" OбязатеJIьства адмлlнистраI{ирI Д()}' перед педагогами
1t].1. Членьi администрацлrи должны быть для другl4х ]-tед,агог}.tческих работнrтков обра:зцrlм
профес.сионализý{а и безlпр*.п-lой регrутации, способствовать формироваFIи.ъо в дOшкOльноА{
образоват,ельном уL{реiкденрrt,i благоприлtтт{Фго лля эффек,rrавнолt работы ,мOра,]ън$*
tlc}l хо.i]огического кди м атал

10.2 Огражда,гь педагогических работнltков 0т излишнего 14ли неоправданпOгс}
tsfi{еlllатеJlьства со стOроны родлtrелей (закотlных пре;{ст,ав}iтел*й) вос[Iитаннrlltов в tsOпрOсы,
кOто}]ые по свое]\{у характеру tчходятв крyг их профессиOFIаJlьi,{ых обязаннос-геir.
] 0.] Админрtстрацрrи сле,ý,qт;

" форпrлrровать устанOвки ija сOзнатsльнOе соблrо",tенrtе Е{Oр]\{ настOя{t{еl,о ГIоло;кения,
. быть примерсм неукOснllтельцOго соблюдения принцигIOв и норм настояш_\его

ГIо"rtllкеtlия;
. помогать педагогрlческим работtликам слOвоl\'{ и деJк}м. оказывать мOральнФ-

лсllхоJlогическ}"к) помOlць и llоддер}кку, lзH}tкать в запрOсы !1 нчждь{;
О Р€Гl"Лt{РОВаТЬ ВЗаИМООТНOltl*НИrl В КOЛЛеК'rИВs }{а Gc[IOBe tlР[lr{ц}lilОВ i,{ ]-lt}pý{

лрофессriсlналыrой э,гr.lки ;

' ПРеСеК3ТЬ I'1l1ТРИГr-{, CJIVXI{. СПJIеТI{И" ШРОЯВJlе}{rtЯ НеЧеOТF1OС]'И, tIOДjlOС'ГИ, ;'lИЦе&,ТеРИЯ i3

кt-}лJтекl]-иве дошкOльного образOвательнOt,() уатре}кдения.
. 0беспечивать ра*смотtr]ение бе:з прое{ед еi{ия фактов наруill*н}rя ýtfipý,i

проdlессиоrrаль*rоti этик}l l{ принятllе п0 ним объектлlвtlьгх решеrлий:
с сгIособствOвать ý,lаксимальной открытOстr{ и прOзрачности дея,ге.rIьности ýоУ с TenI,

.rтобы r{e -LIOпус],и,гь вOзнIlкl{овен}tя си"гуаt]илi, когда из-за Ёlедостатка необходимоl:т
инфорлrачии g обцестве t.Iли y 0тдельнык гра,ждаý появляIOтся сOý{нения в заffо tности
деЙ*твиЙ педагOгIdческих работниксlв доIJIкольгlсч,о образOвательнL]го yчре}кдени_я.

i0 4 Цр_еrс_rадлýц.а;rtlttttlсlрацttи jlOY tte ицtест rtора.lьlloгt} Ilрцдц
. перекладываl]I} своFо t-}твФ,гственнос"гь на l1одчиненньж.
о исlIользовать служсебное Irоj]ожеFIие f.t личных t{HTepecaХ;
. СоЗДаRат,ь условия для науш}{иqес],ва t{ донOси]gльстl}а в коллективе дOrilкOлъ}iOт,о

об разовател ьного тчре}клsния;
. . предФставля],ь Fiокровr,rтельство. Bo:]]\,l0ж}t0cTb карьернOго роста по ilpr,J:jHaKaп..I

рt}дства, зеlv1лячества, релtлгlлозной, кастовtlй. роасlвой принадJIс){iнOсти, ;ti.t,.lгloil
предаrl ности" tl рr{яте"тlьских отношений;

. Y]\,IыILIлеI{FIо исг{ользовать cBoLI дOл}к}{ост,ньlе l]олно},tочия }{ преимуtцес,tва BoпpeKJ,r.
}lнтepeýaм долга, t.{сходя tlз кOрыстt{Oй ли.tнол"r заиI{терес(}ванýости,

I 1. Конт,роль соблюдения настOящего IIо;rожения
{ 1.1, Для коr{троля соб.lrюлеtтlтя }lаЁтOящего Полоriс€нl,tя, пOддержк1,1 ледагOгичесýи}i
рабrrтнrtков" оказания им кt]FIЁультацрlонltоii поп,rоu{I,t в Bоrrpоcax гтроt}ессиOнапьной эт"итси" а
Taкxdc урегyлt{рован!ш сItорlты,ч cr,rTy*tltTii приказоi\{ :]авсд.чюшег0 лOшколы{ьr&,I
оfrразiэв*тель]-Iы1,{ jчI{р*,rкденr{еý,t сOзJlается к(}мр,!ссt{я пtl }lрегулир{-rвагIl.!к,} сrrФр*в &{е?кд__y

yalacTt{ и кант и об разов атеJI ь н ых oTtl 0 ш е нrтЁr.

l i.2 В овоей леятельнOсти кtr}{иссIlя рукOводстrrуется действующид{ закOнOдательс"гво.,t
PocctaйcKori (Dедерацлtи об образсlванлrи, Уставом дOlшкольного образователIr}{огt]

},'Ltре}кДеНия} ва{]тояlllJtм [Iолояtе}t!iем и Полг)ltсеt{иеl\,{ 0 коlчtrlссии i1() чрегулlrрс}в&}l}rю сшоров
]vleii{дy чLiастr{Еiltа:vrи обра:зоRателы{ьlх oTHolttetl ий,



12" Реализацt{я права IIедflгогиLiеских работнt,rкOв }Ia спр*}вед;]tlвOе и объектрrвное
раsследование наруlшеýия }rоp]tt профессиона"llt нsli этl.tки t!едfiг$гшLtесl{их работников
i2.]. ()бразоват8льI-Iff.я оргi}t{i{:}ация стремt.t,rся обсс:llgq}tть заtц}{т}, 1lес,г}1, достоtiнства и

деловой реilyтацl{и педагOгиLiеск}lх работнl.rков" а TaKiKe справедлиЕое и объсктLJвrrr:е

расследование нарylllенr{я нi}р[.1про{эессиональлтой этикрl пLlлаг(]гrlч{j*ких работн}tкФ!},
l2,2. Сл__ччаrл нарyшен!.,lя t{opN{ профессионzutьноii зт}iки педагt}гических рабо,гнrtков,
yстановJте[t}lых пy}"Iкто1\4 5.З настояL[lего По;rоirtения" рЕtссматррlIJа}отся комrтссиеii гто

ур€гyj]ированиIгl спорOв ме}клу ччастI-{LIкамrr образоватеJIьных oTHoirreнltti, соl]даtsаеь,tой в

орl"аflиз;lции. ос:чtцествIIяюш{ей образопагельнчю деятель}Iость" в сOответЁтвrти с частькл 2

cTaтbrl 45 Фе/деральлlсlг,о закtl}{а от 29лекабря 2012 г, }Г9 27З-ФЗ кOб обра::отлании в
РоссиГlско i,i Федерациr,л l>.

12.З. ГIорядOк расýIl,tотрения иtiдл4вид,чальнь]х тр]vдовых слOров lз ко]ь{иýсиях гltl трудOЁыь{
сtrорам регулируетсrI в порядке" устаr{овленнOм главой б0 Труловоrо кOдекса Роgсиi"аско}i
rDg;тg:раrдriи. поряд{)к расомOтрен}lя иI{дивIlдyальflых труilсtsых спорOв в судах - гра}i(да}-{скrý{

{rрOцессyаль}{ыý,t за конOлifrел bcтBoM Россиrlскоr'т Федераrirти.
12.4. ПедагогическttI1 работtтик. uретенцуюций i{a справедливое и 0бъеtстивtзое

I}accJlejtroBaHиe }{аруulек[{я l{оpb{ профессионаJп,ллоft :rт}тки" tsпрi}t}е обра,гит,ься в комисс}l}о l10
yр*гулирова}lию ЁпOров мехiдy yllаст}{r{каMtl образовагельt{ых отriоtrrений.
12"5. В целях реаJlизациtl ilрава пеj{агогических работнлtков на сflраведливое pt 0бъективное

расслсдованI.iе нарушения }lop]\{ lтрофессиона.itьной этикL] педагогиаIеских работнi.lкO[i в
соотав кOмиссиl,{ по урегулирOванию cтiopoв между yча,стникамtl сlбразовате.fiь}tых
oTTjoiljeнlrti в обя:зательl{о&{ п(}рядке л}кjI}trчается пi]едс,mвителъ выборноt-о орга{lа
сOответствуюl-цей пepBlr.rHoii профсоюзtiой орг,аtли:iаl_iиtl (при налtr.tt!и"га.кого оргаrrа),
l2.б. lЗ случае несOr,.]"tасия педагогиt{еского работлrика с pеIxеHиelvl ко]иLtссi4и п0
чр$гул}ц)ованию cll0p08 ]\,1е)t{д}, yчастника;иll образователь}lыý отrошениii} 1{евыгfо.ч}iе1-1ия

рguiо}{ия Ko,&,lplcgl{}l п0 урегулированик) сfiорOR fiiieжlly y-iacTHиKaMi4 образов;rгепьных
*"ггiсruенrлt1. н*Ё0O1 ветс]твия решrýния кOlч{иссиtl гtо jчрегулирOва.}{l{ю спOров ]l!еil{,цу

yчас,гнпками trбразоRатеJIьных от,ношениl.i законOдатеjlьству Россрtрjской Фелерацрlи }ijlи
}lеiкелitF{}lя педагOгиtlсскOго работника по каIfi4м*;r;,rбо при.линам обращаться в liо&lисси}о It{_}

урегулирова{tilю сшорt"iв ь,lе)ltд}j ччастниками образовEtтеJтIrýьiх отнсtltенрlit tэн t]N{gет {rparrO

сlбратиться в суд.

13" |}аклкl.tr}lтеjIьные по;rо}кения
1З. l, F{астояпtее Гlо;rоясеltтае о проr}есоионально1-1 эт, lке работгrиксв ýОУ является
лt-}ка.rI},ньlм нOрма"гttв}{ьiN,{ актоý{, принип,lае,гся на Пеjlаг,оги,tескфNl сове,гс и уl,вер]кдаетсrl
("пибо вводI тся в деtiствие} приказом заtsедуюIl"iего дошкольные{ обра:зоватеjlьI-iыN{

учренiден!rем.
lЗ.2, Все !{зluене}lия и /цоll0J-I}{ен}tя" в[{осимые в настояudео llоло;кенlrе, офоршlлякlтýя н

llt{сьменt{ой {ropMe в сtlответстврtи деijст$у,ющ}rм закtl}{одатеJlъствоь4 РоссиliскrrГt Федерации,
1З.З. [-[асr:ояtцее 11оло)кение tlрин}ti\{аетLrя на неOilреilеленныft срок. Изме}Iенр{я и дOпOлне}{}{я
к Ilоло;Е{енLfю пi]иtlиýltаlflтся в пOрядl(е, црелчсмотреlчнOь.t гт. 1З, 1 настояшtего Поло>лtеяlтя.

iЗ,;l, ] lослs гlрt'{нят,tlя {-Iолонtения (изменениii и дополнений отдельиых lly},Iктов lt разделrrв) в

вовой релакции преji}:Iд_\tцая редакцця авто]\{атичееlФt чтрачrtвае,r сi{лу.


